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รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 

ข้อมูลบริษัท
ชื่อบริษัท	บริษัทไทยเคนเปเปอร์	จำากัด	(มหาชน)

ทะเบียนเลขท ี ่  0107536000242 

สำานักงานใหญ่	โรงงานกาญจนบุร	ี

  222 หมู่ 1 ถนนแสงชูโต ตำ�บลวังขน�ย อำ�เภอท่�ม่วง 

  จังหวัดก�ญจนบุรี 71110

  โทรศัพท์ : 0-3461-5800   โทรส�ร : 0-3461-5899

โรงงานปราจีนบุร ี

  70 หมู่ 4 ถนนหนองสังข์-วังตะเคียน ตำ�บลบ่อทอง

  อำ�เภอกบินทร์บุรี จังหวัดปร�จีนบุรี 25110

  โทรศัพท์ : 0-3728-4800   โทรส�ร : 0-3728-4899

สำานักงานกรุงเทพฯ 

  ชั้น 15 อ�ค�รเอสซีจี 100 ปี  เลขที่ 1  ถนนปูนซิเมนต์ไทย 

  แขวงบ�งซื่อ  เขตบ�งซื่อ  กรุงเทพฯ  10800 

  โทรศัพท์ : 0-2586-4500   โทรส�ร : 0-2586-6600

ประเภทธุรกิจ

  ผลิตและจำ�หน่�ยกระด�ษคร�ฟท์สำ�หรับผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ประเภทกล่องกระด�ษลูกฟูก

ทุนจดทะเบียนเริ่มแรก

  ทุนจดทะเบียน     100,000,000   บ�ท    ทุนชำ�ระแล้ว     100,000,000   บ�ท

  หุ้นส�มัญที่ออกจำ�หน่�ยและชำ�ระแล้ว  10,000,000   หุ้น มูลค่�หุ้นที่ตร�ไว้หุ้นละ      10   บ�ท

  หุ้นบุริมสิทธิที่ออกจำ�หน่�ยและชำ�ระแล้ว          - ไม่มี -       

ทุนจดทะเบียนในปีปัจจุบัน

  ทุนจดทะเบียน     3,582,537,210   บ�ท    ทุนชำ�ระแล้ว     3,582,537,210   บ�ท

  หุ้นส�มัญที่ออกจำ�หน่�ยและชำ�ระแล้ว  358,253,721   หุ้น มูลค่�หุ้นที่ตร�ไว้้หุ้นละ         10   บ�ท

  หุ้นบุริมสิทธิที่ออกจำ�หน่�ยและชำ�ระแล้ว          - ไม่มี -       

ข้อมูลบริษัทในเครือ	(บริษัทเข้าไปถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ	50)  - ไม่มี -

ข้อมูลบริษัทอื่น	(บริษัทเข้าไปถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ	10) - ไม่มี -
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นายทะเบียนหุ้น

  บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด

  ชั้น 7  อ�ค�รตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เลขที่ 93 ถนนรัชด�ภิเษก 

  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพมห�นคร 10400 

  โทรศัพท์ : 0-2009-9000   โทรส�ร : 0-2009-9992

ผู้สอบบัญชี	

	 	 น�ยไวโรจน์ จินด�มณีพิทักษ์ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขที่ 3565) หรือ

  น�งส�วธัญลักษณ์ เกตุแก้ว (ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขที่ 8179) หรือ

  น�ยโชคชัย ง�มวุฒิกุล    (ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขที่ 9728) หรือ

  น�งส�วดุษณีย์ ยิ้มสุวรรณ      (ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขที่ 10235)

  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด

  ชั้น 50 - 51 เอ็มไพร์ท�วเวอร์ 

  1 ถนนส�ทรใต้ แขวงย�นน�ว� เขตส�ทร กรุงเทพมห�นคร 10120

  โทรศัพท์ : 0-2677-2000   โทรส�ร : 0-2677-2222

ที่ปรึกษากฎหมาย	

  บริษัทกฎหมายเอสซีจี จำากัด 

  1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย แขวงบ�งซื่อ เขตบ�งซื่อ กรุงเทพมห�นคร 10800

  โทรศัพท์ : 0-2586-5777, 0-2586-5888 

  โทรส�ร : 0-2586-2976, 0-2586-2977
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รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 

สารจากคณะกรรมการ

 ปี 2560 ปัจจัยพื้นฐ�นเศรษฐกิจโลกโดยรวมดีข้ึนจ�กพื้นฐ�นของกลุ่มประเทศเศรษฐกิจหลักอย่�งสหรัฐอเมริก� 

สหภ�พยุโรป ญี่ปุ่น และจีน ซึ่งเป็นผลม�จ�กนโยบ�ยท�งด้�นก�รคลัง ก�รค้�โลกที่ขย�ยตัวอย่�งต่อเนื่อง ตลอดจน สภ�วะ

แวดล้อมท�งเศรษฐกจิ และคว�มเสีย่งทีล่ดลง สำ�หรบัเศรษฐกจิอ�เซยีนยงัคงเตบิโตต่อเนือ่ง โดยเฉพ�ะเวยีดน�มทีเ่น้นส่งเสรมิ

ก�รลงทุนและก�รเปิดเสรีก�รค้� จนกล�ยเป็นประเทศท่ีน่�จับต�มองม�กท่ีสุดในภูมิภ�ค และอินโดนีเซียซึ่งมีจำ�นวนประช�กร

ม�กที่สุดในอ�เซียน ยังได้อ�นิสงส์จ�กก�รใช้จ่�ยของภ�ครัฐและก�รอุปโภคบริโภคของภ�คครัวเรือน ทำ�ให้มีพื้นฐ�นท�ง

เศรษฐกิจที่ดีขึ้น รวมทั้งฟิลิปปินส์ที่มีอัตร�ก�รเติบโตท�งเศรษฐกิจอย่�งต่อเนื่อง เช่นเดียวกับกลุ่มประเทศเพื่อนบ้�นของ

ไทย ทั้งเมียนม� ส�ธ�รณรัฐประช�ธิปไตยประช�ชนล�ว และกัมพูช� ท่ีต่�งได้รับแรงกระตุ้นเศรษฐกิจจ�กเงินลงทุนต่�งช�ติ 

ทำ�ให้ส�ม�รถเติบโตได้เป็นอย่�งดีเช่นกัน ขณะที่ภ�พรวมเศรษฐกิจไทยส�ม�รถเติบโตได้ดีกว่�ท่ีค�ดก�รณ์ โดยเฉพ�ะช่วง

ไตรม�สสุดท้�ย โดยได้รับแรงหนุนหลักจ�กก�รลงทุนโครงสร้�งพื้นฐ�นและนโยบ�ยกระตุ้นเศรษฐกิจของภ�ครัฐ รวมท้ังก�ร

ส่งออกที่ฟื้นตัวต่อเนื่อง แม้จะมีทิศท�งชะลอตัวในช่วงครึ่งปีแรก

 ในปี 2560 อตุส�หกรรมกระด�ษบรรจภุณัฑ์ในประเทศไทยเติบโตเพิม่ขึน้ ต�มก�รขย�ยตัวของเศรษฐกจิภ�ยในประเทศ 

โดยเฉพ�ะก�รบริโภคภ�ยในประเทศที่ภ�พรวมปรับตัวดีขึ้น สำ�หรับก�รส่งออกยังคงเติบโต จ�กก�รขย�ยตัวอย่�งต่อเนื่อง

ของกลุ่มประเทศอ�เซียน อีกทั้งเศรษฐกิจในประเทศคู่ค้�กลับม�ขย�ยตัวดี อ�ทิ สหรัฐอเมริก� จีน สหภ�พยุโรป และญี่ปุ่น 

อย่�งไรก็ต�ม บริษัทยังคงมุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจอย่�งรัดกุมโดยเน้นก�รเพิ่มประสิทธิภ�พภ�ยในองค์กร รักษ�เสถียรภ�พ

ท�งก�รเงนิ บรหิ�รเงนิทนุหมนุเวยีนให้อยูใ่นระดบัทีเ่หม�ะสม โดยก�รควบคมุค่�ใช้จ่�ย เพิม่มลูค่�ท�งธรุกจิ เพิม่ประสทิธภิ�พ

ก�รผลิตและจำ�หน่�ยให้คล่องตัวและมีประสิทธิภ�พสูงสุด ส่งผลให้บริษัทมีร�ยได้จ�กก�รข�ยรวม 6,310 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 10 จ�กปี 2559 และมีกำ�ไรสำ�หรับปี 436 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จ�กปี 2559 

 สำ�หรบัแนวโนม้เศรษฐกจิปี 2561 ค�ดว่�เศรษฐกจิโลกมแีนวโนม้ฟ้ืนตวัอย่�งต่อเนื่อง โดยมีผลจ�กภ�วะก�รค้�โลก

ที่ดี ทำ�ให้ภ�คก�รส่งออกเป็นแรงสนับสนุนก�รเติบโตท�งเศรษฐกิจในหล�ยภูมิภ�คท่ัวโลก ประกอบกับแรงส่งจ�กก�รบริโภค

ภ�ยในประเทศจ�กตล�ดแรงง�นทีแ่ขง็แกร่ง สะท้อนถงึภ�วะก�รฟ้ืนตวัต่อเนือ่งของเศรษฐกจิโลกได้ด ีสำ�หรบัแนวโน้มเศรษฐกจิ

ของกลุ่มประเทศอ�เซียน ค�ดว่�จะยังคงขย�ยตัวอย่�งต่อเนื่องจ�กก�รปฏิวัติอุตส�หกรรมสู่ก�รดำ�เนินธุรกิจในยคุ 4.0 และ

อคีอมเมร์ิซ (E-Commerce) รวมถงึอปุสงค์ของประเทศเกดิใหม่ สำ�หรบัเศรษฐกจิประเทศไทย มแีนวโน้มขย�ยตวัต่อ เนือ่งจ�ก

ปี 2560 โดยมีก�รใช้จ่�ยภ�ครัฐเป็นแรงขับเคลื่อนสำ�คัญ ด้�นก�รบริโภคของภ�คเอกชนมีแนวโน้มขย�ยตัวจ�กร�ยได้ 

ครัวเรือนนอกภ�คเกษตรที่ได้รับผลดีจ�กภ�วะตล�ดแรงง�นท่ีอยู่ในเกณฑ์ดี รวมถึงภ�คก�รท่องเท่ียวท่ียังแข็งแกร่ง  สำ�หรับ

ภ�พรวมของกลุม่อตุส�หกรรมกระด�ษบรรจภุณัฑ์ ในปี 2561 ค�ดว่�จะยงัส�ม�รถขย�ยตวัได้ต�มก�รขย�ยตวัของเศรษฐกจิ

ของประเทศ โดยม�จ�กก�รบริโภคของประช�กรในภ�คอุตส�หกรรมอ�ห�ร เครื่องดื่มและสินค้�อุปโภคเป็นหลัก รวมถึงก�ร

ส่งออกสนิค้�อปุโภคบรโิภคไปยงักลุม่ประเทศเพือ่นบ้�น อย่�งไรกต็�ม ท่�มกล�งคว�มท้�ท�ยจ�กก�รแข่งขนัในอตุส�หกรรม

และคว�มผันผวนของร�ค�วัตถุดิบ บริษัทจึงมุ่งเน้นก�รบริห�รจัดก�รต้นทุน ก�รพัฒน�และเพิ่มยอดข�ยสินค้�ที่มีมูลค่�

เพิ่มสูง (HVA) เพ่ือตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้� และมุ่งม่ันดำ�เนินธุรกิจอย่�งมีประสิทธิภ�พพร้อมตอบสนองต่อก�ร

เปลี่ยนแปลง

 บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับก�รบริห�รง�นอย่�งมีคุณภ�พท่ัวท้ังองค์กร ยังคงนำ�แนวคิดในด้�นก�รจัดก�รผลผลิต

ทั่วทั้งองค์กรที่ทุกคนมีส่วนร่วม (Total Productivity Management - TPM) ม�ประยุกต์ใช้ และเริ่มนำ�กระบวนก�รทำ�ง�น 

Integrated Business Excellence (IBE)  ที่จะช่วยลดก�รสูญเสีย เพิ่มผลผลิตและประสิทธิภ�พในก�รผลิตสินค้�ได้ตรงต�ม

คว�มต้องก�รของลูกค้�ม�กยิ่งขึ้นทั้งในด้�นคุณภ�พสินค้�และบริก�ร โดยมีก�รพัฒน�สินค้�อย่�งต่อเนื่อง เพ่ิมคุณค่�
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นายธนวงษ์		อารีรัชชกุล

ประธ�นกรรมก�ร

นายวิชาญ	จิตร์ภักดี

กรรมก�รผู้จัดก�ร 

ของสินค้�ด้วยนวัตกรรม และใช้ทรัพย�กรอย่�งคุ้มค่� รวมถึงดูแลคว�มปลอดภัยในสถ�นประกอบก�รให้พนักง�นและ

คู่ธุรกิจทุกคนทำ�ง�นในสภ�พแวดล้อมที่ปลอดภัยและมีสุขอน�มัยท่ีดี โดยบริษัทเชื่อม่ันในคุณค่�ของพนักง�นทุกระดับ และ

ให้คว�มสำ�คัญในก�รพัฒน�พนักง�น สนับสนุนให้มีก�รเรียนรู้ ทั้งภ�คทฤษฎีโดยก�รฝึกอบรมให้คว�มรู้ และภ�คปฏิบัติ

โดยก�รปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคม อันเป็นก�รเตรียมคว�มพร้อม เพื่อรองรับก�รเปลี่ยนแปลงและสร้�งโอก�สในอน�คต  

 บริษัทยังใส่ใจต่อคุณภ�พชีวิตและคว�มเป็นอยู่ของสังคม โดยพัฒน�กระบวนก�รผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เพื่อลดก�รใช้พลังง�น และรักษ�สภ�พแวดล้อมอย่�งต่อเนื่อง นอกจ�กนี้บริษัทยังให้ก�รสนับสนุนก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิต

ของชุมชนรอบโรงง�นให้อยู่ร่วมกันอย่�งมีคว�มสุข อ�ทิ ก�รเข้�ร่วมเป็นสม�ชิกเครือข่�ยรักษ์ลุ่มนำ้�พระปรงเพื่ออนุรักษ์และ

ฟื้นฟูแม่นำ้� สม�ชิกโครงก�รไตรภ�คีร่วมกับกระทรวงอุตส�หกรรม โรงง�น และชุมชนริมคลองพระปรง เปิดโอก�สให้ชุมชน

รอบโรงง�น และหน่วยง�นร�ชก�รเข้�เยี่ยมชมกระบวนก�รผลิต และก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมของโรงง�น ก�รมอบทุน

ก�รศึกษ� สนับสนุนโครงก�รด้�นกีฬ�และสุขภ�พ ด้�นส�ธ�รณกุศล และส่งเสริมอ�ชีพให้ชุมชนและผู้ประกอบก�รวิส�หกิจ

ให้มีร�ยได้บนพ้ืนฐ�นอ�ชีพและทรัพย�กรธรรมช�ติต�มพื้นท่ีต่�ง ๆ เพื่อพัฒน�สังคมให้เติบโตไปพร้อมกันอย่�งย่ังยืน

 คณะกรรมก�รบริษัทขอขอบคุณท่�นผู้ถือหุ้น  คู่ค้� ลูกค้� พนักง�น ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่�ย ที่ให้ก�รสนับสนุนช่วยเหลือ 

ให้คำ�แนะนำ�ที่เป็นประโยชน์และเชื่อมั่นในศักยภ�พในก�รดำ�เนินง�นของบริษัท และขอให้เชื่อมั่นว่�บริษัทจะส�นต่อก�รดำ�เนิน

ธุรกิจอย่�งมีประสิทธิภ�พ โปร่งใส โดยยึดมั่นในหลักบรรษัทภิบ�ลและก�รพัฒน�อย่�งย่ังยืน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่�ย 

กรุงเทพมห�นคร

วันที่ 26 มกร�คม 2561
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รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 

ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน

2560 2559 2558 2557 2556
งบกำาไรขาดทุน (ล้านบาท) 

ร�ยได้จ�กก�รข�ย 6,310 5,728 5,404 5,490 5,637

ร�ยได้จ�กก�รประกอบก�ร 6,368 5,747 5,431 5,504 5,659

ต้นทุนและค่�ใช้จ่�ย 5,874 5,306 4,964 4,912 4,925

กำ�ไรสำ�หรับปี 436 417 426 564 589

EBITDA 991 969 897 945 1,112

เงินสดสุทธิจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�น 606 1,238 631 652 1,097

แสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท) 

สินทรัพย์ 7,528 7,042 7,371 7,104 6,678

หนี้สิน 893 592 1,087 941 775

ส่วนของผู้ถือหุ้น 6,635 6,450 6,284 6,163 5,903

หุ้น 

จำ�นวนหุ้นที่ออก (ล้�นหุ้น) 358.25 358.25 358.25 358.25 358.25

มูลค่�ต�มบัญชีต่อหุ้น (บ�ท) 18.52 18.00 17.54 17.20 16.48

กำ�ไรต่อหุ้น (บ�ท) 1.22 1.16 1.19 1.58 1.64

เงินปันผลจ่�ยต่อหุ้น (บ�ท) 0.75* 0.70 0.70 0.90 0.85

อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตร�เงินปันผลต่อกำ�ไรสำ�หรับปี (%) 61.7 60.2 58.8 57.1 51.7

อัตร�กำ�ไรสำ�หรับปีต่อร�ยได้จ�กก�รข�ย (%) 6.9 7.3 7.9 10.3 10.4

อัตร�ผลตอบแทนจ�กสินทรัพย์ (%) 6.0 5.8 5.9 8.2 8.9

อัตร�ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 6.7 6.5 6.8 9.4 10.3

*เสนอขออนุมัติ
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ผังการบริหารงาน
วันที่	26	มกราคม	2561

นายดำาริ		ตันชีวะวงศ์
รองประธ�นกรรมก�ร

นายสิทธิชัย		จันทราวดี
กรรมก�ร

นายสมชาย		หวังวัฒนาพาณิช
กรรมก�ร

นายวิชาญ		จิตร์ภักดี
กรรมก�รผู้จัดก�ร

นายสุชัย		กอประเสริฐศรี
กรรมก�ร

นายธนวงษ์		อารีรัชชกุล
ประธ�นกรรมก�ร

คณะกรรมการบริษัท
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รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 

	 คณะกรรมการบริหาร

 1. น�ยธนวงษ์ อ�รีรัชชกุล ประธ�นกรรมก�รบริห�ร

 2. น�ยดำ�ริ ตันชีวะวงศ์ กรรมก�รบริห�ร

 3. น�ยสมช�ย หวังวัฒน�พ�ณิช กรรมก�รบริห�ร

 4. น�ยสุชัย  กอประเสริฐศรี กรรมก�รบริห�ร

 5. น�ยวิช�ญ จิตร์ภักดี กรรมก�รบริห�ร

	 คณะจัดการของบริษัท

 1. น�ยประกอบ พิกุลก�นตเลิศ ผู้อำ�นวยก�รโรงง�นปร�จีนบุรี

 2. น�งนภ�พร ก�ญจนทวีวัฒน์  ผู้อำ�นวยก�รส�ยง�นก�รตล�ด

 3. น�งส�วเมธินันท์ โลกิตสถ�พร ผู้อำ�นวยก�รส�ยง�นบัญชี และก�รเงิน

 4. น�ยกิตติ วิวัฒน์บวรวงษ์ ผู้จัดก�รโรงง�นท่�ม่วง
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ผลการด�าเนินงานของธุรกิจ
	 ในปี	2560	รายได้จากการขายรวม	6,310	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	10	เมื่อเทียบกับปี	2559	จากการปรับราคาขาย

เพิ่มขึ้นเพื่อชดเชยต้นทุนวัตถุดิบที่ปรับตัวสูงขึ้นและมีปริมาณขายเพิ่มขึ้น	 	EBITDA	เท่ากับ	991	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	2	

จากปีก่อน	และก�าไรส�าหรับปี	436	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	5	เม่ือเทียบกับปีก่อน

การตลาดและการแข่งขัน
	 ในปี	2560	ความต้องการใช้กระดาษบรรจุภัณฑ์ในประเทศไทยเติบโตเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย 

ส�าหรับความต้องการในอาเซียนยังคงเติบโตตามทิศทางของเศรษฐกิจและการผลิตเพื่อการส่งออก	ในด้านการแข่งขัน	ผู้ผลิต

กระดาษบรรจุภัณฑ์ในภูมิภาคอาเซียนยังคงขยายก�าลังการผลิตอย่างต่อเนื่อง	การเผชิญกับการแข่งขันที่เพิ่มขึ้น	นับเป็น

ความท้าทายของผู้ประกอบการที่ต้องเร่งพัฒนาประสิทธิภาพภายในองค์กรเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า	 และ

รักษาการเติบโตของธุรกิจให้ ได้อย่างยั่งยืน

การพัฒนาองค์กร
ด้านธุรกิจ
	 ในปี	2560	บรษิทัยงัคงด�าเนนิกลยทุธ์การด�าเนนิงานโดยเน้นการบรหิารต้นทนุการผลติ		เพิม่ประสิทธิภาพการผลิต

ให้สงูขึน้	น�าเสนอสนิค้าทีเ่พิม่มลูค่าให้แก่ลกูค้า	บรหิารเงนิทนุหมนุเวยีนให้อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมกบัธรุกจิ	และควบคมุค่าใช้จ่าย

ต่าง	ๆ	นอกจากนี้บริษัทได้เร่ิมน�ากระบวนการท�างาน	Integrated	Business	Excellence	(IBE)	ซึ่งเป็นกระบวนการเสริมใน

ส่วนของการบริหารงาน	มุ่งเน้นการบริหารสินทรัพย์ที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด	ลดการสูญเสีย	สร้างการมีส่วนร่วม

และพัฒนาศักยภาพของพนักงาน	เพื่อตอบโจทย์เป้าหมายขององค์กร 

 

การพัฒนาบุคลากร
	 สร้างความผูกพันในกลุ่มพนักงาน	 (Employee	Engagement)	 ในองค์กรผ่านการท�ากิจกรรมร่วมกับผู้บริหาร

ในรูปแบบที่หลากหลาย	 (Collaborative	Activities)	ส่งผลให้ระดับความผูกพันในองค์กรเพ่ิมขึ้นตามเป้าหมายที่ก�าหนด

ให้ความส�าคัญในการรองรับกับสถานการณ์ฉุกเฉินด้วยการส่งพนักงานเข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรฝึกตอบโต้ภัยพิบัติ

ร่วมกบักรมการทหารช่าง	ค่ายภาณรุงัษ	ีและกองพลทหารราบที	่1	ค่ายศรสีรุยิวงศ์	จงัหวดัราชบรุ	ีและกองพลทหารราบที	่9

ค่ายสุรสีห์	จังหวัดกาญจนบุรี

ผลการด�าเนินงานประจ�าปี 2560
บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ�ากัด (มหาชน)
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รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

โรงงานกาญจนบุรี

1.	ด้านเศรษฐกิจ 2.	ด้านสังคม

 บริษัทดำ�เนินธุรกิจควบคู่ไปกับก�รดำ�เนินกิจกรรมโครงก�รด้�นเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม คว�มปลอดภัย ก�รสื่อส�ร 

และก�รกฬี�ม�อย่�งต่อเนือ่ง เพือ่สร้�งคว�มเชือ่มัน่ให้กับชมุชนภ�ยใต้อดุมก�รณ์ของเอสซจี ีเพือ่ก�รอยู่ร่วมกันอย่�งย่ังยืนกับชมุชน

รอบโรงง�น  โดยก�รมีส่วนร่วมกับชุมชนในท้องถิ่นอย่�งใกล้ชิด ผ่�นโครงก�รต่�ง ๆ สรุปได้ดังนี้

1.1 โครงก�รนำ้�จ�กระบบบำ�บัดเพื่อก�รเกษตรชุมชน 
เป็นโครงก�รต่อเนื่องเร่ิมตั้งแต่ปี 2552 ถึงปัจจุบัน ท่ีบริษัท

ดำ�เนินก�รนำ�นำ้�จ�กระบบบำ�บัดจ่�ยให้แก่เกษตรกรในพื้นที่

ก�รเกษตรในชุมชน (อ้อย, ข้�วโพด) พื้นที่จำ�นวน 688 ไร่ 

ครอบคลุมชุมชนหมู่ 1 ตำ�บลวังศ�ล� จำ�นวน  43  ครัวเรือน 

ซ่ึงทำ�ให้เกษตรกรประหยัดค่�นำ้�มันในก�รสูบนำ้�ทั้งหมด 

1,119,000 บ�ท ต่อปี และมรี�ยได้เพิม่ขึน้จ�กก�รปลกูข้�วโพด

ในช่วงหน้�แล้ง เฉลี่ยประม�ณครอบครัวละ 27,000 บ�ท ต่อปี

_______________________________________________

1.2 โครงก�รนำ�ร้�นค้�วิส�หกิจชุมชนออกบูธ 
บริษัทได้นำ�สินค้�ในชุมชนรอบโรงง�น 3 กลุ่มอ�ชีพ คือกลุ่ม

พัฒน�อ�ชพีวงัขน�ย กลุม่นวดแผนไทย อสม.บ้�นศ�ลเจ้� โพรงไม้

และกลุ ่มแม่บ้�นชุมชนริมนำ้�วังขน�ย ออกบูธง�น GREEN  

MARKET ที่สำ�นักง�นใหญ่ SCG บ�งซื่อ โดยนำ�ผลิตภัณฑ์

จ�กชุมชน เช่น เค้ก กล้วยฉ�บ ถ่ัวอบ สบู่สมุนไพร นวดแผนไทย 

ส่งเสริมให้ชุมชนมีร�ยได้เพิ่มข้ึนประม�ณ 18,000 บ�ท ต่อปี

_______________________________________________

2.1 โครงก�รขุดเจ�ะบ่อนำ้�บ�ด�ลหมู่บ้�น

บริษัทได้สนับสนุนงบประม�ณในก�รขุดเจ�ะบ่อนำ้�บ�ด�ลให้แก่

ชุมชนหมู่ 1 ตำ�บลวังขน�ย ทำ�ให้สม�ชิกในชุมชนมีนำ้�เพียงพอ

สำ�หรับใช้อุปโภคและบริโภคในชีวิตประจำ�วันในร�ค�ประหยัด

________________________________________________

2.2 โครงก�รห้องฟิตเนสพร้อมเครื่องออกกำ�ลังก�ย 

บริษัทได้สร้�งห้องฟิตเนสพร้อมมอบเคร่ืองออกกำ�ลังก�ยให้แก่

โรงเรียนท่�ม่วงร�ษฎร์บำ�รุง อำ�เภอท่�ม่วง เพื่อเป็นก�รส่งเสริม

ให้ครูและเดก็นักเรียนรักก�รออกกำ�ลังก�ย และมีสุขภ�พทีแ่ข็งแรง

________________________________________________
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3.ด้านสิ่งแวดล้อม

2.3 โครงก�รทนุก�รศกึษ�ชมุชนและโรงเรยีนรอบโรงง�น

บริษทัให้คว�มสำ�คัญด้�นก�รศกึษ�ของเย�วชน โดยมอบทนุก�ร

ศกึษ�ให้แก่เย�วชนในชมุชนและโรงเรยีนรอบโรงง�นเป็นประจำ�ทกุปี

โดยในปี 2560 บริษัทได้ทำ�ก�รมอบทุนก�รศึกษ�กับเย�วชน 

จำ�นวน 288 ทุน รวมเป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 364,000 บ�ท

_________________________________________________

2.4 โครงก�รเครื่องเล่นเด็กกล�งแจ้ง

บริษัทเล็งเห็นถึงคว�มสำ�คัญที่จะช่วยให้เด็กเล็กมีพัฒน�ก�ร 

มีคว�มสนุกสน�นควบคู่ไปกับก�รเรียนรู้  จึงได้มอบเครื่องเล่น

เด็กกล�งแจ้งให้กับศูนย์เด็กเล็กเทศบ�ลตำ�บลวังขน�ย เพื่อให้

เด็กได้ออกกำ�ลังก�ยและมีสุขภ�พแข็งแรง

________________________________________________

3.1 โครงก�รสร้�งฝ�ยชะลอนำ้�

คว�มอดุมสมบูรณ์ของผนืป่�ไม้เป็นอกีหน่ึงเร่ืองด้�นส่ิงแวดล้อม

ท่ีบริษัทให้คว�มใส่ใจ ดูแล จึงได้จัดทำ�โครงก�รสร้�งฝ�ยชะลอนำ้�

ม�อย่�งต่อเนื่อง โดยร่วมมือกับหน่วยง�นภ�ครัฐ เอกชนและ

ช�วบ้�นในชุมชน

________________________________________________

3.2 กิจกรรม Green Academy ค่�ยเย�วชนรุ่นใหม ่

ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ปีที่ 10 

บริษัทได้จัดกิจกรรม Green Academy ค่�ยเย�วชนรุ่นใหม่ใส่ใจ

สิ่งแวดล้อม ปีที่ 10 โดยนำ�เย�วชน คณะครู และผู้นำ�ชุมชนรอบ 

โรงง�น จำ�นวนทั้งหมด 120 คน  เข้�ค่�ยที่โครงก�รศึกษ�วิธี

ก�รฟ้ืนฟดิูนเส่ือมโทรมเข�ชะงุม้ อันเน่ืองม�จ�กพระร�ชดำ�ร ิโดย

ได้เรียนรู้เรื่องก�รคัดแยกขยะ ศึกษ�ระบบนิเวศ เรยีนรูว้ธิกี�รทำ�

ปุย๋หมกัชวีภ�พ เรยีนรูก้�รเลีย้งไส้เดอืนดนิ และศกึษ�เรือ่งดนิ เพือ่

ทีจ่ะได้นำ�คว�มรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชุมชนของตนเอง

________________________________________________
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3.ด้านสิ่งแวดล้อม

3.3 โครงก�รหัวใจ รีไซเคิล (RECYCLE)

บริษัทได้เชิญหน่วยง�นร�ชก�รในพื้นที่เข้�ร่วมโครงก�รหัวใจ 

Recycle ซึ่งได้รับคว�มร่วมมือจ�กหน่วยง�นร�ชก�รในพื้นที่

เป็นอย่�งดี โดยนำ�กระด�ษที่ใช้แล้วในหน่วยง�นม�แลกเปลี่ยน

เป็นกระด�ษ A4 เพื่อนำ�ไปใช้ ในหน่วยง�น เป็นก�รส่งเสริม

ให้หน่วยง�นเล็งเห็นคว�มสำ�คัญของก�รนำ�กลับม�ใช้ ใหม่ 

“Recycle” ซึ่งในปี 2560 มูลค่�กระด�ษที่ใช้แล้วที่นำ�ม�แลก

เปล่ียนเป็นกระด�ษ A4 คิดเป็นเงิน 45,200 บ�ท

_________________________________________________

4.	ด้านความปลอดภัย

4.1 โครงก�รสนับสนุนป้�ยและอุปกรณ์จร�จร 

บริษัทให้คว�มสำ�คัญด้�นคว�มปลอดภัยในก�รใช้รถใช้ถนน 

จึงได้จัดทำ�ป้�ยจร�จร แผงกั้นจร�จร และกรวยจร�จร มอบให้กับ

หน่วยง�นร�ชก�รและชุมชนรอบโรงง�น ตำ�บลวังขน�ย ตำ�บล

วงัศ�ล� ตำ�บลพงัตรุ ตำ�บลม่วงชมุ ตำ�บลทุง่ทองและตำ�บลบ้�นใหม่

ไว้ ใช้เป็นสัญญ�นเตือนต�มเส้นท�งในชุมชน เมื่อมีก�รจัด

กิจกรรมหรือง�นพิธีต่�งๆ เพื่อเพิ่มคว�มปลอดภัยในก�รใช้รถ

ใช้ถนน

________________________________________________

5.	ด้านการสื่อสาร

5.1 โครงก�ร Open House

บริษัทตระหนักถึงคว�มโปร่งใสต�มอุดมก�รณ์ 4 ของ SCG  

จึงได้จัดทำ�โครงก�ร Open House เพื่อให้ชุมชนที่อ�ศัยอยู่

บริเวณรอบโรงง�น ได้เข้�ม�เยีย่มชมก�รบริห�รจัดก�รในด้�นต่�งๆ 

ของบริษัทเป็นประจำ�ทกุปี โดยในปี 2560 ได้จัดให้ชุมชนตำ�บลวงัขน�ย 

ตำ�บลวังศ�ล� ตำ�บลบ้�นใหม่ ตำ�บลท่�ตะคร้อ ตำ�บลพังตรุ และ 

ตำ�บลทุ่งทอง อำ�เภอท่�ม่วง จังหวดัก�ญจนบรุ ีเข้�เยีย่มชมโรงง�น 

ทั้งหมด 5 ครั้ง รวมจำ�นวน 330 คน

________________________________________________ 

5.2 โครงก�รส�นเสวน�กับชุมชนรอบๆ โรงง�น

บริษัทให้คว�มสำ�คัญในก�รดูแลชุมชนบริเวณรอบโรงง�น จึงได้

จัดทำ�โครงก�รส�นเสวน�พบปะพูดคุยกับชุมชนถึงปัญห�และ

ผลกระทบต่�งๆ ที่อ�จจะเกิดจ�กโรงง�น จ�กก�รเปล่ียนแปลง

สภ�พภูมิอ�ก�ศ หรือสถ�นก�รณ์ต่�งๆ เพื่อห�แนวท�งแก้ ไข

และป้องกันร่วมกันระหว่�งชุมชนและโรงง�น

________________________________________________
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6.	ด้านกีฬา

5.3 โครงก�รเทศบ�ลเคลื่อนท่ีพบประช�ชน 

บริษัทร่วมกับเทศบ�ลตำ�บลวังขน�ย เทศบ�ลตำ�บลท่�ม่วง และ

องค์ก�รบริห�รส่วนตำ�บลบ้�นใหม่  ออกหน่วยเคลื่อนที่พบปะ

ชุมชนต่�งๆ ในพื้นที่ 3 ตำ�บล  โดยมีกิจกรรมคัดแยกขยะ รวมถึง

ก�รประช�สัมพันธ์ข่�วส�รและกิจกรรมต่�งๆ ของบริษัทให้

ชุมชนทร�บ พร้อมทั้งก�รรับฟังข้อคิดเห็นจ�กชุมชนต่�งๆ ท่ีมี

ต่อโรงง�น

_________________________________________________

6.1 โครงก�รกีฬ�กลุ่มช�ววังเกมส์

บริษัทให้คว�มสำ�คัญในด้�นก�รกีฬ�โดยให้ก�รสนับสนุนก�ร

แข่งขันกีฬ� กับโรงเรียนในพื้นที่รอบโรงง�น เพื่อเป็นก�รส่งเสริม

ให้เย�วชนมีคว�มรักในก�รเล่นกีฬ� มีสุขภ�พที่แข็งแรง ห่�งไกล

ย�เสพติด และมีนำ้�ใจเป็นนักกีฬ� อันจะส่งผลให้เย�วชนเป็น

ผู้ ใหญ่ที่ดีและมีคุณภ�พในอน�คต

________________________________________________

รางวัลที่ ได้รับในปี	2560

◊   ร�งวัลดีเด่นด้�นแรงง�นสัมพันธ์และสวัสดิก�รแรงง�น ประจำ�   

    ปี 2560 (ติดต่อกันเป็นปีที่ 11)

◊   ร�งวัล CSR – DIW  CONTINUOUS  AWARD 2017 โดย 

     กระทรวงอุตส�หกรรม

◊  Green Industry Level 4 ของกระทรวงอุตส�หกรรม
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โรงงานปราจีนบุรีี

1.	ด้านเศรษฐกิจ 2.	ด้านสังคม

1.1 สนับสนุนโครงก�รรฐัวิส�หกิจชุมชน ตำ�บลบ่อทอง 
บรษิทัให้ก�รสนบัสนนุโครงก�รรฐัวสิ�หกจิชมุชน ตำ�บลบ่อทอง 

ซึ่งเป็นโครงก�รต่อยอดจ�กก�รสอนจักส�นผลิตภัณฑ์จ�ก

เส้นเทปต่อม้วนกระด�ษให้กับกลุ่มอ�ส�สมัครประจำ�หมู่บ้�น 

(อสม.) ตำ�บลบ่อทอง เมื่อปี 2559 ซึ่งกลุ่มชุมชนฯ ได้ดำ�เนินก�ร

จัดตั้งเป็นรัฐวิส�หกิจชุมชน ประกอบไปด้วย ชุมชนหมู่ 9 และ 

ชุมชนหมู่ 4 ตำ�บลบ่อทอง

_______________________________________________

1.2 โครงก�รสนับสนุนชุมชนให้นำ�สินค้�ไปจำ�หน่�ยที่  

ตล�ด Green Market  
บรษิทันำ�ตวัแทนชมุชน และผลติภณัฑ์ของชมุชนไปร่วมจำ�หน่�ย

ที่ตล�ดนัด Green Market  ณ ห้องโถงอ�ค�รสำ�นักง�นใหญ่ 

เอสซจี ีบ�งซือ่  เพือ่เป็นก�รประช�สมัพนัธ์ผลติภณัฑ์ของชมุชน

และเสริมร�ยได้ให้แก่ชุมชน ซึ่งจะมีก�รจัดตล�ดนัดทุก 3 เดือน

_______________________________________________

2.1  กิจกรรมติวเข้ม O-Net ครั้งที่ 1 ปี 2560
จัดโครงก�ร ติวเข้ม O-Net ครั้งที่ 1/2560 จำ�นวน 5 วิช�  

ได้แก่ 1.วิช�ภ�ษ�ไทย 2.วิช�สังคมศึกษ� 3.วิช�วิทย�ศ�สตร์ 

4.วชิ�คณติศ�สตร์ 5.วชิ�ภ�ษ�องักฤษ โดยทีมติวเตอร์ครเูมฆ 

ณ โรงแรมเปรมสุข มีนักเรียนเข้�ร่วมจำ�นวน 200 คน จ�ก 12 

โรงเรียน วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนด้�นก�รศึกษ� ช่วยเหลือ

เย�วชนในก�รยกระดับคะแนนสอบวัดผลแห่งช�ติ (O-Net) 

ช่วยต่อยอด ส�นฝันของเด็กเย�วชนให้มีโอก�สศึกษ�ต่อใน

ระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป

_______________________________________________

2.2 กิจกรรม พ�ชุมชนรอบโรงง�นเข้�ถว�ยสักก�ระ 

พระบรมศพ รัชก�ลที่ ๙
วันท่ี 2 มีน�คม 2560 บริษัทนำ�ชุมชนท่ีอ�ศัยอยู่ใน 5 ตำ�บล 

รอบโรงง�น  ได้แก่ 1.ตำ�บลบ่อทอง  2.ตำ�บลย่�นรี 3.ตำ�บล

บ้�นน�  4.ตำ�บลวังตะเคียน  5.ตำ�บลเมืองเก่� รวมทั้งสิ้น 

500 คน เดินท�งเข้�ถว�ยสักก�ระพระบรมศพ รัชก�ลที่ ๙

ณ พระที่นั่งดุสิตมห�ปร�ส�ท พระบรมมห�ร�ชวัง

_______________________________________________
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3.	ด้านสิ่งแวดล้อม

3.1  ร่วมง�นไตรภ�คี รวมพลัง สร้�งสรรค์ชุมชน 

ครั้งท่ี 3  ณ วัดป�กแพรก  
บริษัทเข้�ร่วมประชุมคณะทำ�ง�นไตรภ�คีเพ่ือบริห�รจัดก�ร

นำ้�เสีย และแก้ไขปัญห�สิ่งแวดล้อมชุมชนแนวคลองพระปรง และ 

กิจกรรมไตรภ�คีรวมพลังสร้�งสรรค์ชุมชนโดยมีวัตถุประสงค์

ในก�รจัดประชุม ดังนี้

1. ร�ยง�นคุณภ�พนำ้�ของแต่ละโรงง�นในกลุ่มไตรภ�คี

2. เฝ้�ระวังและติดต�มก�รดูแลลุ่มนำ้�พระปรง

3. สร้�งคว�มสมัพนัธ์อนัดรีะหว่�งโรงง�นกบัชมุชนลุม่นำ�้พระปรง

4. จดักจิกรรมก�รดแูลสิง่แวดล้อม และลำ�นำ�้พระปรง ร่วมกบัชมุชน

___________________________________________________

3.2  กิจกรรมตรวจสอบก�รปล่อยนำ้�ท่ีผ่�นก�รบำ�บัด   

แล้วออกนอกโรงง�นต�มเงื่อนไข ใบอนุญ�ตประกอบ

กิจก�รโรงง�น (รง.4)
บริษัทเชิญผู้นำ�ชุมชน และคณะทำ�ง�นสิ่งแวดล้อมแนวลุ่มนำ้�

พระปรง เข้�ร่วมประชุมรับฟังก�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อม 

พร้อมกับตรวจสอบก�รปล่อยนำ้�ที่ผ่�นก�รบำ�บัดแล้วออก

นอกโรงง�น ต�มเงื่อนไข รง.4 ของโรงง�น  โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อเปิดโรงง�นให้ชุมชนได้เข้�ม�ตรวจสอบก�รบริห�รจัดก�ร

ด้�นสิ่งแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบกับชุมชนรอบ ๆ โรงง�น 

_______________________________________________

4.	ด้านความปลอดภัย

4.1 กิจกรรม Safety Day ปี 2560   

บริษัทดำ�เนินกิจกรรมด้�นคว�มปลอดภัย วันท่ี 22 ธันว�คม 

2560 เป็นกจิกรรมทีเ่น้นยำ�้ก�รทำ�ง�นอย่�งปลอดภัย ก�รปฏบิติั

ต�มกฎคว�มปลอดภัยของโรงง�นให้กับพนักง�น คู่ธุรกิจที่

อยู่ในชุมชน

_______________________________________________ 

5.	ด้านการสื่อสาร

5.1  พิธีเปิดโครงก�รทุ่งท�นตะวันบ�นที่ตำ�บลบ่อทอง 

อำ�เภอกบินทร์บุรี  ณ เขตอุตส�หกรรมบ่อทอง
บริษัทจัดทำ�โครงก�รนี้ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงพื้นที่

ว่�งเปล่�ให้เกิดประโยชน์ และให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวของตำ�บล

บ่อทอง ยังเป็นก�รสร้�งร�ยได้ให้แก่ชุมชนในรัศมีรอบโรงง�น 

รวมท้ังเป็นก�รประช�สัมพันธ์ก�รใช้นำ้�ท่ีผ่�นก�รบำ�บัดแล้ว 

และก�รใช้ส�รปรับปรุงดินของโรงง�น

_______________________________________________
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6.	ด้านกีฬาและสุขภาพ

5.2 ต้อนรับข้�ร�ชก�รบรรจุใหม่จ�กกรมโรงง�น  

อุตส�หกรรม เข ้�ศึกษ�ดูง�นด ้�นก�รจัดก�ร

สิ่งแวดล้อม และชุมชนสัมพันธ์ (CSR)
บริษัทให้ก�รต้อนรับข้�ร�ชก�รบรรจุใหม่จ�กกรมโรงง�น

อตุส�หกรรม ประม�ณ 70 คน เข้�ศกึษ�ดงู�นด้�นก�รจดัก�ร

สิ่งแวดล้อมและชุมชนสัมพันธ์ของโรงง�น และก�รสื่อส�รก�ร

ดูแลด้�นคว�มปลอดภัยในก�รปฏิบัติง�นภ�ยในโรงง�น

_______________________________________________

6.1 กิจกรรม ก�รแข่งขันกีฬ�เชื่อมส�นสัมพันธ์   

อำ�เภอกบินทร์บุรี  
บริษัทเข ้�ร ่วมพิธี เป ิดก�รแข่งขันกีฬ�เชื่อมส�นสัมพันธ์

ข้�ร�ชก�รส่วนท้องถิ่นและต้�นย�เสพติด ปี 2560 ที่อำ�เภอ

กบินทร์บุรี  จัดให้มีก�รแข่งขันกีฬ�หล�ยประเภท เช่น ฟุตบอล 

แชร์บอล เปตอง เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นก�ร

ออกกำ�ลังก�ย ก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิต และก�รสร้�งคว�ม

ส�มัคคีในหมู่คณะ

_______________________________________________

6.2 โครงก�รไทยเคนเปเปอร์ Academy Football   

ครั้งที่ 2/2560
บริษัทจัดกิจกรรม “โครงก�ร ไทยเคนเปเปอร์ Academy 

Football ครัง้ท่ี 2/2560”   เพือ่เปิดสน�มฝึกสอนทักษะฟตุบอล 

ให้แก่เย�วชนที่อ�ศัยอยู่รอบรัศมีโรงง�น และเย�วชนที่สนใจ  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นเย�วชนให้หันม�สนใจก�รออก

กำ�ลังก�ย และเพิ่มทักษะในก�รเล่นฟุตบอล  โดยมุ่งเน้นให้มี

คว�มส�มัคคี ให้เย�วชนห่�งไกลสิ่งเสพติด ใช้เวล�ว่�งให้เป็น

ประโยชน์

_______________________________________________

6.3  โครงก�รหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ ตำ�บลบ่อทอง และ  

ตำ�บลย่�นรี 
บริษัทจัดทำ�โครงก�รกิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ ตรวจ

สุขภ�พชุมชนที่อ�ศัยอยู่ในตำ�บลบ่อทอง และตำ�บลย่�นรี

โดยมีหน่วยแพทย์จ�กโรงพย�บ�ลกบินทร์บุรี ลงพื้นที่ให้

บริก�รตรวจสุขภ�พทั่วไป สนับสนุนแว ่นส�ยต�ให ้แก ่

ผู้สูงอ�ยุ ตำ�บลละ 150 อัน และมีบริก�รซ่อมเครื่องใช้ ไฟฟ้�

เปลี่ยนนำ้�มันเครื่องรถจักรย�นยนต์ จ�กนักศึกษ�วิทย�ลัย

ก�รอ�ชีพกบินทร์บุรี มีชุมชนในพื้นท่ีม�ใช้บริก�รตำ�บลละ

ประม�ณ 300-400 คน

______________________________________________

ครัง้ท่ี 1  ตำ�บลย่�นร ี วันท่ี 10 สงิห�คม 2560       ครัง้ท่ี 2  ตำ�บลบ่อทอง  วันท่ี 26 กนัย�ยน 2560
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รางวัลท่ีได้รับในปี	2560________________________________________________________________________________	

    วันที่ 23 มีน�คม 2560

    รับรางวัล	TPM	Special	Award	2017
 จ�ก Japan Institute of Plant Maintenance (JIPM) ประเทศญี่ปุ่น

  

   วันที่ 17 สิงห�คม 2560

   รบัรางวลั	CSR-DIW	CONTINUOUS		AWARD	2017 

   จ�กกระทรวงอุตส�หกรรม    

    วันที่ 28 กันย�ยน 2560

    รับรางวัล	Eco	Factory	2017
    จ�กสภ�อุตส�หกรรมแห่งประเทศไทย

  

    วันที่ 11 กันย�ยน 2560

    รับรางวัล	อุตสาหกรรมสีเขียว	ระดับ	4
    จ�กกระทรวงอุตส�หกรรม  

รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 18



Financial
Statements

งบการเงิน

รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 19รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



20 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 21รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



22 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 23รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



24 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 25รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



26 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 27รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



28 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 29รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



30 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 31รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



32 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 33รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



34 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 35รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



36 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 37รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



38 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 39รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



40 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 41รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



42 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 43รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



44 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 45รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



46 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 47รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



48 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 49รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



50 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 51รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



52 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 53รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



54 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 55รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



56 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 57รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



58 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 59รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



60 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 61รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



62 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 63รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



64 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 65รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



66 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 67รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



68 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 69รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



70 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 71รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



72 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 73รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



74 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 75รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



76 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 77รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



78 รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 



รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 

รายการระหว่างกัน
 ร�ยก�รระหว่�งกันซึ่งเกิดขึ้นระหว่�งบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเกี่ยวข้องโดยก�รถือหุ้นหรือมีผู้ถือหุ้น และ/หรือ 

มีกรรมก�รร่วมกัน เป็นร�ยก�รค้�ในก�รดำ�เนินธุรกิจปกติและเป็นไปต�มเงื่อนไขก�รค้�ทั่วไป ใช้นโยบ�ยซื้อข�ยต่อรองกัน

ต�มกลไกตล�ด โดยก�รเทียบเคียงร�ค�กับตล�ดหรือธุรกิจที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน โดยมีนโยบ�ยร�ค�ระหว่�งกันเป็นไป

ต�มหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินข้อ 4   

รายการระหว่างกันระหว่างบริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ลักษณะรายการ บริษัท / ความสัมพันธ์
มูลค่ารายการ

ระหว่างกัน
(ล้านบาท)

นโยบายการคิดราคา

1. ข�ยสินค้� บริษัทสย�มคร�ฟท์อุตส�หกรรม จำ�กัด 1,714.66 ร�ค�ตล�ดเทียบเท่�กับ

บริษัทกลุ่มสย�มบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด 685.76 ร�ค�ที่ตกลงกับบุคคล

บริษัทโอเรียนท์คอนเทนเนอร์ จำ�กัด 373.64 ภ�ยนอก

บริษัทไดน่� แพคส์ จำ�กัด 314.54

บริษัทตะวันน�บรรจุภัณฑ์ จำ�กัด 225.81

บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จำ�กัด 42.81

บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ขอนแก่น จำ�กัด 35.64

บริษัทเอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 0.89

รวม 3,393.75

2. ให้บริก�รและอื่นๆ บริษัทสย�มคร�ฟท์อุตส�หกรรม จำ�กัด 68.02 ร�ค�ตล�ดเทียบเท่�กับ

บริษัทผลิตภัณฑ์กระด�ษไทย จำ�กัด 17.56 ร�ค�ที่ตกลงกับบุคคล

 บริษัทฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 12.17 ภ�ยนอก

บริษัทสย�มนิปปอน อินดัสเตรียล เปเปอร์ จำ�กัด 7.06

บริษัทเอสซีจี เทรดดิ้ง จำ�กัด 4.50

บริษัทเอสซีจีพี เอ็คเซลเลนซ์ เทรนนิ่ง  เซ็นเตอร์ จำ�กัด 0.38

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มห�ชน) 0.14

บริษัทสย�มฟอเรสทรี จำ�กัด  0.01

รวม 109.84

3. ซื้อสินค้� บริษัทสย�มคร�ฟท์อุตส�หกรรม จำ�กัด 1,511.92 ร�ค�ตล�ดเทียบเท่�กับ

 บริษัทเอสซีจี เทรดดิ้ง จำ�กัด 562.09 ร�ค�ที่ตกลงกับบุคคล

บริษัทฟินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 98.65 ภ�ยนอก

บริษัทผลิตภัณฑ์กระด�ษไทย จำ�กัด 91.32

บริษัทกลุ่มสย�มบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด 25.89

 บริษัทผลิตภัณฑ์และวัตถุก่อสร้�ง จำ�กัด 8.98

SCG Trading USA Inc. 2.41

บริษัทกระเบื้องกระด�ษไทย จำ�กัด 2.36

บริษัทกระด�ษสหไทย จำ�กัด (มห�ชน) 1.86
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ลักษณะรายการ บริษัท / ความสัมพันธ์
มูลค่ารายการ

ระหว่างกัน
(ล้านบาท)

นโยบายการคิดราคา

บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จำ�กัด 1.70

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มห�ชน) 1.58

บริษัทเอสซีจี แลนด์สเคป จำ�กัด 1.53

บริษัทเอสซีจี ซิเมนต์-ผลิตภัณฑ์ก่อสร้�ง จำ�กัด 0.46

SCG Trading Vietnam Co., Ltd. 0.45

บริษัทสย�มอุตส�หกรรมวัสดุทนไฟ จำ�กัด 0.42

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย (ลำ�ป�ง) จำ�กัด 0.04

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำ�กัด (มห�ชน) 0.01

รวม 2,311.67

4. รับบริก�รและอื่นๆ บริษัทเอสซีจี โลจิสติกส์ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด 183.28 ร�ค�ตล�ดเทียบเท่�กับ

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำ�กัด (มห�ชน) 66.72 ร�ค�ที่ตกลงกับบุคคล

บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มห�ชน) 36.86 ภ�ยนอก

บริษัทสย�มคร�ฟท์อุตส�หกรรม จำ�กัด 34.45

บริษัทเอสซีไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จำ�กัด 10.20

บริษัทเอสซีจีพี เอ็คเซลเลนซ์ เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จำ�กัด 8.38

บริษัทกระเบื้องกระด�ษไทย จำ�กัด 5.04

บริษัทไอทีวัน จำ�กัด 3.63

บริษัทเอสซีจี เลิร์นนิ่ง เอ็กเซลเลนซ์ จำ�กัด 1.61

บริษัทสย�มอุตส�หกรรมวัสดุทนไฟ จำ�กัด 1.38

บริษัทกฎหม�ยเอสซีจี จำ�กัด 0.37

บริษัทเอสซีจี แลนด์สเคป จำ�กัด  0.17

บริษัทเอสซีจี สกิลส์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด 0.09

รวม 352.18
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รายงานประจำาป ี2560  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จำ�กัด (มห�ชน) 

1.	รายช่ือคณะกรรมการบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560		รวมทั้งหมด	6	คน	ดังนี้

 1. น�ยธนวงษ์ อ�รีรัชชกุล  ประธ�นกรรมก�ร 

 2. น�ยดำ�ริ ตันชีวะวงศ์  รองประธ�นกรรมก�ร

 3. น�ยสมช�ย หวังวัฒน�พ�ณิช 

 4. น�ยสุชัย กอประเสริฐศรี  (ต้ังแต่ 21 มีน�คม 2560)

 5. น�ยสิทธิชัย จันทร�วดี

 6. น�ยวิช�ญ จิตร์ภักดี   กรรมก�รผู้จัดก�ร (ต้ังแต่วันท่ี 1 ธันว�คม 2560)

หมายเหตุ:  

          -   ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 เม่ือวันท่ี 21 มีน�คม 2560 มีมติแต่งต้ังน�ยสุชัย กอประเสริฐศรี เป็น 

 กรรมก�ร  แทนน�ยมนตรี มห�พฤกษ์พงศ์ ท่ีครบกำ�หนดออกต�มว�ระ 

           -   ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท เมื่อวันที่ 27 พฤศจิก�ยน 2560 มีมติแต่งตั้งน�ยวิช�ญ จิตร์ภักดี เป็นกรรมก�ร

  ผู้จัดก�ร  แทนน�ยอำ�นวย ผลพืช ที่ขอล�ออกจ�กก�รเป็นกรรมก�ร มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ธันว�คม 2560

2.	การมีส่วนได้เสียของกรรมการ

     กรรมก�รไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่�โดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญ�ใด ๆ ท่ีบริษัททำ�ขึ้นระหว่�งรอบปีบัญชี 2560

3.	รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัท	ในรอบปีบัญชี	2560	กับรอบ

ปีบัญชี	2559

     3.1  ก�รถือหุ้นหรือหุ้นกู้ของกรรมก�รในบริษัท      -ไม่มี-

     3.2  ก�รถือหุ้นหรือหุ้นกู้ของกรรมก�รในบริษัทในเครือ [บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มห�ชน)] มี 4 คน ดังน้ี

ข้อมูลกรรมการ

     * เป็นกรรมก�รบริษัทในรอบบัญชี 2560 ระหว่�งวันท่ี 1 มกร�คม – 21 มีน�คม 2560 และตลอดรอบปีบัญชี 2559 

     ** ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีน�คม 2560 

หุ้นสามัญ

ชื่อกรรมการ
จำานวนหุ้นที่ถือ

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
รอบปีบัญชี 2560 รอบปีบัญชี 2559

 1. น�ยสมช�ย     หวังวัฒน�พ�ณิช 4,300 4,300 0

 2. น�ยมนตรี       มห�พฤกษ์พงศ์* 3,000** 500 2500
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4.	ค่าตอบแทนกรรมการ

 ค่�ตอบแทนกรรมก�รสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2560 มีดังน้ี

 (ก) ค่�ตอบแทนคณะกรรมก�รบริษัท

        ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 เมื่อวันที่ 23 มีน�คม 2559 ได้มีมติอนุมัติค่�ตอบแทนคณะกรรมก�รบริษัท    

            ดังนี้ 

หุ้นกู้

      * เป็นกรรมก�รบริษัท ตั้งแต่วันที่ 21 มีน�คม 2560

หม�ยเหตุ ต�ม พ.ร.บ.บรษิทัมห�ชนจำ�กดั คำ�ว่� “บรษิทัในเครอื” หม�ยถงึ บรษิทัมห�ชนจำ�กดับรษิทัหนึง่ซึง่มคีว�มสมัพนัธ์            

   กับบริษัทเอกชนหรือบริษัทมห�ชนจำ�กัดบริษัทใดบริษัทหน่ึงหรือหล�ยบริษัทในลักษณะดังต่อไปน้ี

  -  บรษิทัหนึง่มอีำ�น�จควบคมุเกีย่วกบัก�รแต่งตัง้และถอดถอนกรรมก�รซึง่มอีำ�น�จจดัก�รทัง้หมดหรอืโดยส่วนใหญ่ 

     ของอกีบรษิทัหนึง่

  - บริษัทหนึ่งถือหุ้นในอีกบริษัทหนึ่งเกินกว่�ร้อยละห้�สิบของหุ้นท่ีออกจำ�หน่�ยแล้ว

             ทั้งนี้ให้จ่�ยเฉพ�ะกรรมก�รบริษัทที่ไม่ใช่พนักง�นประจำ�ของเอสซีจี โดยให้มีผลต้ังแต่วันท่ีได้รับอนุมัติจ�กท่ีประชุม 

 ผู้ถือหุ้นจนกว่�ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่�งอื่น

 สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2560 ค่�ตอบแทนร�ยปี เบี้ยประชุม และค่�ตอบแทนต�ม

 ผลก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รบริษัท รวมเป็นเงิน 908,446 บ�ท  

ตำาแหน่ง
ค่าตอบแทน

รายปี
(บาท/คน/ปี)

เบี้ยประชุม

(บาท/คน/ครั้ง)
ค่าตอบแทนตามผลการดำาเนินงาน

ประธ�น 90,000 30,000 ในรอบระยะเวล�บัญชีใดห�กบริษัทมีผลกำ�ไรและมีก�ร
จ่�ยเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นให้คณะกรรมก�รบริษัทได้รับ
ค่�ตอบแทนต�มผลก�รดำ�เนินง�นในอัตร�ร้อยละ 0.5 
ของยอดกำ�ไรสุทธิประจำ�รอบระยะเวล�บัญชีนั้น โดย
กำ�หนดวงเงินไม่เกิน 2 ล้�นบ�ทต่อปี ทั้งนี้ค่�ตอบแทน
ต�มผลก�รดำ�เนินง�นดังกล่�วให้คณะกรรมก�รบริษัท
แบ่งจ่�ยในอัตร�เท่�กัน

กรรมก�ร 90,000 15,000

ชื่อกรรมการ
จำานวนหุ้นกู้ที่ถือ

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
รอบปีบัญชี 2560 รอบปีบัญชี 2559

1. น�ยสิทธิชัย    จันทร�วดี 5,000 5,000 0

2. น�ยสุชัย         กอประเสริฐศรี* 1,000 1,000 0
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(ข)   ค่�ตอบแทนคณะกรรมก�รบริห�ร 

ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจำ�ปี 2559 เม่ือวันท่ี 23 มีน�คม 2559 ได้มีมติอนุมัติจ่�ยค่�ตอบแทน

คณะกรรมก�รบริห�ร ดังนี้

หม�ยเหตุ

-  *ค่�ตอบแทนต�มผลก�รดำ�เนินง�น ร้อยละ 0.5 ของประม�ณก�รกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี 2560 ท่ี 436 ล้�นบ�ท (รวมไม่เกิน  

     2 ล้�นบ�ทต่อปี) จ่�ยในปี 2561 คณะกรรมก�รบริษัทแบ่งจ่�ยในอัตร�เท่�กัน

5.	ผลประโยชน์ตอบแทน	หุ้น	หุ้นกู้	หรือสิทธิประโยชน์อื่นที่กรรมการได้รับจากบริษัท

-ไม่มี-

ตำาแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี 
(บาท/คน/ปี)

เบี้ยประชุม
(บาท/คน/คร้ัง)

ประธ�น 60,000 20,000

กรรมก�ร 60,000 15,000

ชื่อกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการ

บริหาร

ค่าตอบแทนรวม
รายบุคคล 

(บาท)

ค่าตอบแทน
รายปี
(บาท)

เบี้ยประชุม

(บาท)

ค่าตอบแทนตาม
ผลการดำาเนินงาน*

(บาท)

ค่าตอบแทน
รายปี
(บาท)

เบี้ยประชุม

(บาท)

1. น�ยดำ�ริ          ตันชีวะวงศ์ 90,000 75,000 289,223 60,000 75,000 589,223

2. น�ยสิทธิชัย     จันทร�วดี 90,000 75,000 289,223  - - 454,223

รวม 180,000 150,000 578,446 60,000 75,000 1,043,446

             ทั้งนี้ให้จ่�ยเฉพ�ะกรรมก�รบริห�รที่ไม่ใช่พนักง�นประจำ�ของเอสซีจี โดยให้มีผลต้ังแต่วันท่ีได้รับอนุมัติจ�กท่ีประชุม 

 ผู้ถือหุ้นจนกว่�ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่�งอื่น

ในปี 2560 ได้มีก�รจ่�ยค่�ตอบแทนร�ยปี และเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมก�รบริห�รรวมเป็นเงิน 135,000 บ�ท 

นอกเหนือจ�กค่�ตอบแทนกรรมก�รดังกล่�วข้�งต้นกรรมก�รทุกคนไม่ได้รับผลประโยชน์อื่นจ�กบริษัทในฐ�นะกรรมก�ร 

กรรมก�รบริษัทและกรรมก�รบริห�รที่ไม่ใช่พนักง�นประจำ�ของเอสซีจี 2 คน ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนจ�กบริษัท

ในรอบปี 2560 ดังนี้ 
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บริษัทไทยเคนเปเปอร จำกัด (มหาชน)
THAI CANE PAPER PUBLIC COMPANY LIMITED

สำนักงานกรุงเทพฯ
1 ถนนปูนซิเมนต�ไทย แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ 
กรุงเทพฯ 10800 
โทรศัพท� : 0 2586 4500 โทรสาร : 0 2586 6600

โรงงานกาญจนบุร� (สำนักงานใหญ�)
222 หมู� 1 ถนนแสงชูโต ตำบลวังขนาย อำเภอท�าม�วง 
จังหวัดกาญจนบุร� 71110 
โทรศัพท� : 0 3461 5800 โทรสาร : 0 3461 5899

โรงงานปราจ�นบุร�
70 หมู� 4 ถนนหนองสังข�-วังตะเคียน ตำบลบ�อทอง 
อำเภอกบินทร�บุร� จังหวัดปราจ�นบุร� 25110 
โทรศัพท� : 0 3728 4800 โทรสาร : 0 3728 4899

http://www.thaicane.com
Email: infotcp@thaicane.com      

ทะเบียนเลขท่ี  0107536000242




